
1 

 

Ambrose University LE 505-CL     

 Management for Churches and Non-Profit Organizations 
 

上課時間：September 29  – October 2, 20-23, 2021 

Wednesday – Friday : 6:30 – 9:30pm; Saturday : 9:00am – 5:00pm 

三學分：網上授課 
講師：陳耀鵬牧師、博士 

chanip@abs.edu 

davidchan@pgmbc.com 

                   

（㇐）課程簡介 : 
本課程旨在裝備學員在教會及基督教機構中如何作領導，其中尤以是在行政管理方

面。課程包括上課、閱讀、實地考察、小組討論、交流心得及報告等。學員透過閱讀

去了解個人領導與行政管理的要素，亦在面授及網絡課堂上學習個人領導與行政管理

的觀念，在網絡課堂上亦藉著互相交流砥礪，更藉學員的真實個案㇐同思想處理行政

管理的方法。 

 

（二）課程目標： 
1. 認識領導與行政管理概念 

2. 認識不同與自己領導風格 

3. 認識教會與組織制度特徵 

4. 認識變革方案與更新發展  

 

 

（三）指定課本及閱讀資料 （*  ^ 中英版任擇其㇐ ）  

* Bill Hybels, Axiom: Powerful Leadership Proverbs, Grand Rapids : Zondervan, 

2008.  

^ 比爾 . 海波斯 ：卓越領導格言。 香港：褔音証主協會 , 2009 。  
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* Henry T. Blackaby & Richard Blackaby, Spiritual Leadership: Moving People on to 
God’s Agenda. Nashville : Broadman & Halman Publishers, 2001.  

^ 亨利 . 布克比及理察 . 布克比：不再㇐樣的領導力。 Diamond Bar: 基石， 2001 。 

* Joseph Maciariello, A Year with Peter Drucker – 52 Weeks for Coaching for 
Leadership Effectiveness.  New York : HarperCollins Publishers, 2014. 

^ 約瑟夫 .馬齊里洛：我在彼得.杜拉克身旁的㇐年。 台北: 時報文化， 2017 。 

* Aubrey Malphurs, Ministry Nuts and Bolts: What They Don’t Teach Pastors in 
Seminary. Grand Rapids: Kregel, 1997.  

^ 麥福士 ： 神學院沒教的事奉要項 。台北：中華福音神學院， 2004  

Bruce P Powers, Church Administration Handbook, Nashville: Broadman & Halman 

Publishers, 2008.  

Michael J Anthony & James Estep Jr., Management Essentials and Christian 
Ministries , Nashville : Broadman & Halman Publishers, 2005.  

吳蘭玉編著 : 管之以理︰基督徒行政管理 。馬來西亞‥協傳培訓中心， 2002 。  

唐佑之 ： 教會管理 。香港：真理， 2005 。  

劉忠明，盧龍光 ：像樣的教會管理 。香港：褔音証主協會 , 2009 。 

蕭壽華著。教會事工實用叢書︰聖靈領導的教會管理。香港‥宣道出版社， 2002 。 

馬保羅 ：堂會確是㇐間有限公司 。香港：印象文字 , 2017 。  

馬保羅：不做堂會奴隸，成為基督身體 。香港：印象文字 , 2018。  

(註： ^ 中英版任擇其㇐)  
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（四）課程要求： 
1. 讀書心得應用(20%) 

從指定課本、中英文參考書目的書籍及老師所派發的資料中閱讀八百頁，並用二千至

二千五百字撰寫從中所領受的最多十個領導與管理心得及如何具體的應用在個人或所

參與的羣體。 

2. 領袖報告分享(20%) 

訪問㇐位教會或基督教機構的領袖後於第四及第五次課堂上，最多用十分鐘分享，介

紹其事奉與從中所學得的領導及行政管理功課。 

3. 行政個案研究(30%) 

最多三人㇐組透過研究、考察及訪問㇐間教會或基督教機構，針對其教牧領導及行政

管理的學習領受， 於第七及第八次課堂作二十分鐘的報告、 介紹及討論。 

3. 羣體前景提議(30%) 

  透過閱讀歷史記錄，實地觀察與及訪問傳道牧者、⾧執、信徒領袖、機構主管與同工 

  及信徒等，了解㇐間教會或基督教機構的行政管理並於 14/12/2021 日前呈交不少於 

  三千字之行政管理建議書。 

 

（五）學習成果  

學習結果 學習結果評估 

知識層面：認識領導與行政管理概念 閱讀課本及資料+課堂討論+讀書心得應用 

詮釋層面：認識不同與自己領導風格 閱讀課本及資料+課堂討論+領袖報告分享 

融合層面：認識教會與組織制度特徵 閱讀課本及資料+課堂討論+行政個案研究 

應用層面：認識變革方案與更新發展 閱讀課本及資料+課堂討論+羣體前景提議 
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（六）課程大綱 
 授課方式 課程時間 主題 閱讀 800 頁 作業 

第㇐堂 網上授課 29/9 :   

6:30 – 

9:30pm  

行政管理的簡介   

第二堂 網上授課 30/9 :   

6:30 – 

9:30pm 

領導角色的再思   

第三堂 網上授課 1/10 :   

6:30 – 

930pm 

教會類別的分析 完成 200 頁 領袖報告分享 

第四堂 網上授課 2/10 :   

9:00am – 

5:00pm 

組織異象的認識 

 

 領袖報告分享 

第五堂 網上授課 20/10 :   

6:30 – 

9:30pm 

團隊意識的建立 

 

  

第六堂 網上授課 21/10 :   

6:30 – 

9:30pm 

制度標準的確定 
 

  

第七堂 網上授課 22/10 :   

6:30 – 

9:30pm 

張力衝突的處理 完成 400 頁 行政個案研究 

第八堂 網上授課 23/10 :   

9:00am – 

5:00pm 

變革更新的方案 

 

 行政個案研究 
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(七）作業與評分 :        

1.  讀書心得應用 20% 

2.  領袖報告分享       20%  

3.  行政個案研究       30% 

4.  羣體前景提議       30% 

 合共  100% 

 

 (八）功課導引 
評分標準 

評分 

GPA 

描述 

A+ A 

4.0 

在各方面都出色.。顯示能深化融合閱讀與應用，反映出深刻思考問題的過

程。為組員提供適當的挑戰。  

A- B+ 
3.7-3.3 

很好 : 內容有組織、有關聯、並能運用和合宜使用閱讀的內容，做出深入

的貢獻 

B  B- 

3 -2.7 

良好 : 有貢獻並與同學互動。表達了完整的想法、論點有很好的支持 

C+ C 

2.3-2  

㇐般好：但有幾個弱點 - 例如在應用、理解的深度等方面，但論述需要更

分明 

C- D+ 
1.7 - 1.3 

最基本的貢獻，需要較大的改進。 

D D- 

1 

學生需要更深刻地來思考問題，貢獻不足。 

P 

/ 

學生缺乏深刻地思考問題 

F 

0 

學生沒有思考問題／沒有事先得到導師的同意遲繳功課.   
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（九）中英文參考書目 

狄馬可著，唐玲莉譯。《健康教會九標誌》。美國麥種傳道會， 2009 。 

夏忠堅著。《我們起來建造吧– 建造健康成⾧教會的基礎工程》。台北‥道聲出版社， 

2009 。 

湯姆．雷納 (Thom S. Rainer) 、薩姆．雷納 (Sam S. Rainer III) 著，陳永財譯。《教會事

工系列．青少年事工‥不可或缺的教會 – 重獲流失的㇐代》。香港‥基道出版社， 

2009 。 

湯姆．雷那、艾力．蓋格著，彭葉碧梅譯。《教會聖工叢書‥簡約教會》。香港‥天道書

樓， 2009 。 

麥福士 (Aubrey Malphurs) 著，陳維德譯。《誰是領導高手 – 開發基督徒領袖特質》。

台北‥財團法人基督教福音證主協會， 2005 。 

蓋瑞．麥金塔 (Gary L. Mclntosh) ，山姆．利馬 (Samuel D. RimaSr.) 著，劉祖宇譯。

《健康的領導力 – 如何避開五種危險的領導模式》。台北‥道聲出版社， 2007 。 

班克斯、萊德貝特著，吳麗恆譯。《信仰在職系列‥領導學大檢閱》。香港‥天道書樓， 

2006 。 

但以理．布朗、布萊恩．拉森合著，林嘉芳譯。《過程式領導》。台北‥中華福音神學院

出版社， 2006 。 

梁永泰著。《新領袖 DNA 》。香港‥突破出版社， 2002 。 

麥福士 (Aubrey Malphurs) 著，顧華德譯。《教會大計‥策略性計畫的九個步驟》。台

北‥中華福音神學院出版社， 2005 。 

薛天棟著。《教會治理學》。台北‥校園書房出版社， 2004 。 



7 

諾曼．蕭卻克、羅傑．休瑟著，扶逸蕙、李蓁譯。《治理事的– ㇐種系統思考模式的教會

管理以服務會眾》。台北‥中華福音神學院出版社， 2002 。 

劉頌欣審閱、編輯。《教會行政手冊– 沙田浸信會的運作》。香港‥基稻田出版社， 

2009 。 

吉姆．范．葉培倫 (Jim Van Yperen) 著，邱靜嫻譯。《和諧的教會 – 轉化教會衝突的屬

靈原則》。台北‥中華福音神學院出版社， 2008 。 

游宏湘、邱清萍合著。《教會衝突的處理與重建》。美國中信出版社， 2002 。 

唐佑之著。《教會合㇐‥從衝突至和好》。香港‥真理基金會， 2008 。 

唐納德 C. 帕爾默 (Donald C. Palmer) 著，何敏璇、石彩燕譯。《教會事工系列‥創意處

理衝突》。香港‥基道出版社， 2001 。 

陳校慈著。《教會事工系列‥人際衝突與靈命塑造》。香港‥基道出版社， 1999 。 

麥福士、司楚波合著，林守欽譯。《為教會理財– 做個好管家》。香港‥海天書樓， 

2008 。 

梁廷益著。《再闖高峰 – 你的教會也可以持續增⾧》。香港‥沙田浸信會出版部， 

2001 。 

華理克 (Rick Warren) 著，楊高俐理譯。《直奔標竿 – 成為目標導向的教會》。基督使者

協會， 1997 。 

張傳華著。《⾧執牧靈導引》。香港‥種籽出版社， 2009 。 

麥希真著。《工人的配搭》。香港‥福音證主協會， 1996 。 

拉瑞．奧斯本著，毛衛東譯。《如何建立合㇐的領導團隊》。台北‥中國主日學協會， 

1994 。 
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史蒂芬．麥克基亞 (Stephen A. Macchia) 著，趙曉維、鄭超睿譯。《健康的教會實踐

篇‥㇐本領導團隊對話、評估，和計畫的工具》。台北‥中華福音神學院出版社， 

2004 。 

李耀全主編。《教牧研討系列㇐‥華人教會處境中的「教牧職事」》。香港中文大學崇基

學院神學院， 2008 。 

李耀全主編。《教牧研討系列二‥教牧職事的召命– 神學、靈性、實踐》。香港中文大學

崇基學院神學院， 2009 。 

麥希真著。《鐵磨鐵信箱》。香港‥世界華人福音事工聯絡中心， 2001 。 

林永強著。《死性畢改 — 約翰﹒麥斯威爾的全人變法》。香港‥宣道出版社， 2015 。 

吳國傑著。《 10 大香港宗派巡禮‥透視主要基督教宗派》。香港‥基稻田出版社， 

2008 。 

約翰‧麥斯威爾著；孫飛、孫意風譯：《凝聚你的團隊力：作㇐個團隊需要的人》。

Diamond Bar, Calif.：基石文化，2006。 

約翰‧麥斯威爾著；嬰寧譯：《領導團隊 17 法則：激勵你投入團隊建造》。CA.: 基石出版

社，2005。 

 

唐納德 C.帕爾默著；何敏璇、石彩燕譯：《創意處理衝突》。香港：  基道，2001。 
 

許志超、蕭壽華著：《相愛又相爭：教會衝突的反思》。香港：福音證主協會，2012 

。 

許恩得：《聖經教你的 18 個接班祕訣》。台北：天下雜誌，2018。 

Brandon J. O’Brien. The Strategically Small Church : Intimate, Nimble, Authentic, 
Effective. Minnesota : Bethany House Publishers, 2010. 

Peter Shaw. 100 Great Team Effectiveness Ideas. Marshall Cavendish Business, 

2015. 
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Eddie Gibbs. Church Morph : How Megatrends are Reshaping Christian 
Communities. Grand Rapids : Baker Academic, 2009. 

Eric Metaxas. Seven Men And The Secret of Their Greatness. Nashville : Thomas 

Nelson, 2015. 

Ruth Wageman, Debra A. Nunes, James A. Burruss, J. Richard Hackman. Senior 
Leadership Teams : What It Takes To Make Them Great. Boston, Massachusetts : 

Harvard Business School Press,2008. 

Samuel R. Chand. Leadership Pain : The Class room for Growth. Nashville : Thomas 

Nelson, 2015. 

Steve Radcliffe, Anthony Landale edited. Future Engage Deliver : The Essential 
Guide to Your Leadership. UK : Matador,2008. 

Tom Mullins. Passing The Leadership Baton : A Winning Transition Plan for your 
Ministry. Nashville : Thomas Nelson, 2015. 


